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Ces derniéres années, la diversité et I'inclusion sont apparues
a plusieurs reprises comme des themes importants...

» Les événements internationaux, nationaux et locaux rappellent les principales disparités

et les lacunes actuelles dans la réalisation d'une société véritablement inclusive et
antiraciste.

 La promotion de la diversité et de l'inclusion reste une priorité essentielle pour la fonction
publique :

— Appel a I'action en faveur de la lutte contre le racisme, de I'équité et de l'inclusion dans la
fonction publique fédérale (2021)

— 27e rapport annuel au Premier ministre sur la fonction publigue du Canada (2020)

— Créer une fonction publique diversifiée et inclusive - Groupe de travail conjoint syndical-
patronal (2017)

Nous en avons parlé a maintes reprises pendant de nombreuses années.
Comment allons-nous vraiment faire une différence durable?



Une plus grande dynamique est nécessaire pour combler les écarts et
pour aller au-dela des catégories traditionnelles d'EE ...

MSC Employment Equity Gaps
Les écarts de I'équité en matiéere d'emploi au niveau du SMC
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Source des données: Portail de I'apercu des statistiques des Ressources Humaines de ECCC :

Voir pour les diagrammes par groupe de classification.



La promotion de la diversité et de l'inclusion a tous les
niveaux exige un effort et un engagement délibeéreés...
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Des idées émergent en permanence pour aider a
définir la voie a suivre...

Concevoir pour la diversité par
le biais de plans et d'actions Soutenir les attentes

concertées en matl_ere de comportementales
ressources humaines

mation des le début

For




Actions potentielles a envisager

Créer une équipe a I'échelle de la direction générale pour soutenir les efforts de D&l - promotion par un message a
I'ensemble du personnel et aux réseaux du personnel des ministéres, aux représentants syndicaux du CCPS

Créer un tableau blanc et des mécanismes complémentaires pour recueillir les expériences et les obstacles systémiques
du personnel du SMC

— Recueillir les réactions, produire un résumé, fournir un outil aux gestionnaires pour qu'ils puissent tenir des discussions locales et
identifier des actions locales

Promouvoir les outils et la formation
— Un napperon de I'EFPC pour un lieu de travail respectueux et inclusif
— Séances de formation PAM de I'équipe de santé mentale - Stress, santé mentale, résilience et plus...

Organiser une série d'ateliers de discussion ouverte ou le personnel peut partager les meilleures pratiques et les outils
— ldentifier les obstacles
— Faire face aux micro-agressions
— Favoriser les espaces sirs (formation des gestionnaires)
— Repenser la conception des emplois - contrat possible en 2021-2022

Consolider les enseignements dans une stratégie de diversité et d'inclusion du SMC, dans le cadre d'un plan de ressources
humaines actualisé



Questions pour discussion
Comment pouvons-nous co-Créer au mieux une voie vers
un progres significatif?

Quelles sont des premieres réflexions et réactions aux
actions potentielles proposées?

Comment mesurerons-nous le succes?

Quels sont les autres aspects a prendre en compte ?



Annexe Environment and Climate Change Canada — Environnement et Changement climatique Canada
Branch Level Employment Equity Gaps / Les écarts de I’équité en matiére d’emploi au niveau de la direction générale
201 8 As of December 31, 2018 / en date du 31 décembre 2018

Meteorological Service of Canada / Service météorologique du Canada
Gaps / Les écarts
Persons with
Women / .-\.bozigjnnll disabilities / Visible minorities /
Femmes Peoplés Personnes Minorités visibles
Autochtones ;
handicapees
EX |Eecutive / Direction -2 -1 1 0
SCIENTIFIC & PROFESSIONAL / SCIENTIFIQUE & PROFESSIONNEL
EN-ENG |Engineenng and Land Survey / Génie et arpentage 5 2 -1 2
EC Economics and social science services / Economique et services de sciences sociales 4 0 -1 2
IMT Meteorology / Météorologie -17 6 -7 -13
PC Physical Sciences / Sciences physiques 30 2 4 39
JADMIN. & FOREIGN SERVICE/ ADMIN. & SERVICEEXTERIELR
AS Adnunistrative Services / Services administratifs 7 1 5 7
CS Computer Systens Adninistration / Gestion des systémes d'ordmateurs -1 0 2 0
PM Programme Administration / Admin. des progranmes -1 4 -1
TECHNICAL / TECHNIQUE
EG Engineening and Scientific Support / Soutien technique & scientifique -62 9 5 -29
IEL Hectronics / Electronigue ] [] 0 T
GT General Technical / Technicien divers # # # =
ADMINISTRATIVE SUPPORT / SOUTIEN ADMINISTRATIF
CR l(‘lerica] & Regulatory / Conmiis aux écntures et aux réglements 1 ] 4 1
(OPERATIONAL / EXPLOITATION
GL-MAN |General Labour and Trades / Manceuvre et honmes de metier # i # #
GS-BUS | General Services / Services divers # # # =
GS-FOS | General Services / Services divers # # # =
GAP TOTALS BY DESIGNATED GROUP / LES ECARTS TOTAUX PAR GROUPE DESIGNE 37 15 [ 1

Source:

Availability estimates provided by TBS and based on 2011 National Household Survey (NHS) and Canadian Survey on Disability (CSD) / Estimations de la
disponibilité de la population active fournies par le SCT et basées sur 1"'Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2011 et 'Enquéte canadienne sur I'incapacité
(ECD)

Notes:
1. Totals may not equal the sum of components due to rounding / Les sommes peuvent ne pas refléter le total des catégones en raison de I’arrondissement des chuffres

26/03/2019



Annexe Environnement et Changement climatique Canada — Environment and Climate Change Canada
Les écarts de I’équité en matiere d’emploi au niveau de la direction générale / Branch Level Employment Equity Gaps
2019 en date du 31 déc 2019/ as of Dec 31, 2019

Service météorologique du Canada / Meteorological Service of Canada
- Les écarts / Gaps
Autochtones / i
Femmes / .. handicapées / Minorités visibles /
Women .-\l;:l:g;nnl Persons with Visible minorities
P disabilities
EX | Direction / Executive -] -1 I -1
SCIENTIFIQUE & PROFESSIONNEL / SCIENTIFIC & PROFESSIONAL
[EN-ENG | Génie et arpentage / Engineenmg and Land Survey 5 1 -4 0
EC Economique et services de sciences sociales / Economics and social science services 0 -2 -4
MT Météorologie / Meteorology 11 5 =27 0
PC Sciences physiques / Physical Sciences 33 2 -12 44
ADMIN. & SERVICE EXTERIEUR / ADMIN. & FOREIGN SERVICE
AS Services admmistratifs / Admmistrative Services 9 0 0
CS Gestion des systémes d'ordinateurs / Computer Systems Admnistration -2 -1 -1 1
PM Adnun. des progranmes / Programme Adnmistration 1 [ -1 -2
TECHNIQUE / TECHNICAL
EG Soutien technique & scientifique / Engmeermg Support -63 3 -4 -51
EL Hlectronique / Electronics -1 0 -1 -1
GT Technicien divers / General Technical # # # #
SOUTIEN ADMINIS TRATIF / ADMINIS TRATIVE SUPPORT
CR lConnis aux écntures et auxréglements / Clencal & Regulatory 1 4 -1 -2
EXPLOITATION / OPERATIONAL
G_-MAN [Manceuvre et hommes de nétier / General Labour and Trades # # # #
GS-BUS  |Services divers / General Services # # # #
GS-FOS  |Services divers / General Services # # # #
LES ECARTS TOTAUX PAR GROUPE DESIGNE/ GAP TOTALS BY DESIGNATED GROUP -3 5 -52 -10

Source:
Estimations de la disponibilité de la population active fournies par le SCT et basées sur I'Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2016 et I'Enquéte canadienne
sur 'incapacité (ECI) / Availability estimates provided by TBS and based on 2016 National Household Survey (NHS) and Canadian Survey on Disability (CSD)

Notes:
1. Les sommes peuvent ne pas refléter le total des catégories en raison de I"arrondissement des chuffres / Totals may not equal the sum of components due to rounding

27/01/2020



Annexe Environnement et Changement climatique Canada — Environment and Climate Change Canada
2020 Les écarts de I’équité en matiére d’emploi au niveau de la direction générale / Branch Level Employment Equity Gaps
en date du 31 déc 2020/ as of Dec 31, 2020

Service météorologique du Canada / Meteorological Service of Canada
Les écarts / Gaps
Autochtones / Dxcsonmes
Femmes / b handicapées / Minorités visibles /
Women .-\l;:n::;:nl Persons with Visible minorities
disabilities

EX | Direction / Executive -2 -1 0 -1
SCIENTIFIQUE & PROFESSIONNEL / SCIENTIFIC & PROFESSIONAL

EN-ENG | Genie et arpentage / Engneening and Land Survey 6 0 -5 -4
[EC Economique et services de sciences sociales / Economics and social science services 2 0 ] -2
IMT Meétéorologie / Meteorology 14 4 =22 4
PC Sciences physiques / Physical Sciences 32 -2 -11 47
ADMIN. & SERVICE EXTERIEUR / ADMIN. & FOREIGN SERVICE

AS Services admmistratifs / Admmistrative Services 8 -1 0 8
S Gestion des systémes d'ordmateurs / Computer Systens Admmistration 4 -1 =2 0
PM Adnm. des programmes / Programme A dnunistration 1 0 1 0
TECHNIQUE / TECHNICAL

EG Soutien technique & scientifique / Emineemg Support -64 5 -2 -45
EL Hlectronique / Electronics 0 0 1 0
GT Technicien dwvers / General Technical # # - #
SOUTIEN ADMINISTRATIF / ADMINISTRATIVE SUPPORT

CR | Conmis aux écritures et auxréglenents / Clerical & Regulatory 2 0 [ -2
|EXPLOITATION / OPERATIONAL

G-MAN |Manceuvre et hommes de métier / General Labour and Trades # # # #
GS-BUS | Services divers / General Services # # #
GS-FOS  |Services divers / General Services # # # #
LES ECARTS TOTAUX PAR GROUPEDESIGNE/ GAP TOTALS BYDESIGNATED GROUP -5 4 41 5

Source:
Estimations de la disponibilité de la population active fournies par le SCT et basées sur 1'Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2016 et 'Enquéte canadienne
sur I'incapacité (ECT) / Availability estimates provided by TBS and based on 2016 National Household Survey (NHS) and Canadian Survey on Disability (CSD)

Notes:
1. Les sommes peuvent ne pas refléter le total des catégories en raison de I'arrondissement des chuffres / Totals may not equal the sum of components due to rounding

12/01/2021



